Contratista: Katerine Naranjo Villada

4
SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5864212 de 2024
Periodo: Junio de 2024
Supervisor de contrato: PAOLA ANDREA RESTREPO CASTANO

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de junio de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcién de
Evidencias

Captura de pantalla Diagramador

& KATERINE NARANJO

© Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @

Detalle del Instructor
NS

Nomare el Instructor
Tipo Documento

Nimero de Documento

Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Consultar Horario

Horario

Vista dei Horario  Mensusl

9853910

KATERINE NARANJO VILLADA

[
38793277
INSTRUCTOR

01/06/2024

3000672024

| Tiempo Disponitie
B Eveno Asignado
[l Evento Sslaccionado
LUNES MARTES MIERCOLES

a7/05/24 [28/05/24 [es/os/24

03/06/24 04/08/24 l0s/06/24

100:00 - 23:50: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible | qumgegssay
06:00 - 10:00: (2876159)FORMACION
(2847487)FORMACION TRIMESTRE II
TRIMESTRE 2 18:00 - 22:00:
10:00 - 14:00: (2868117)FORMACION
(2771212)FORMACION - TRIMESTRE 11
TRIMESTRE 2 22:00 - 23:59: Dispanible

10/06/24 111/06/24 112/06/24

00:00 - 23:59: Disponible /00:00 - 06:00: Dispanible /00:00 - 14:00: Dispanible
06:00 - 10:00: 14:00 - 18:00:
(2847487)FORMACION (2876159)FORMACION
TRIMESTRE 2 TRIMESTRE II
10:00 - 14:00: 18:00 - 22:00:
(2771212)FORMACION (2868117)FORMACION
TRIMESTRE 2 ~ TRIMESTRE Il

17/06/24 118/06/24 119/06/24

100:00 - D8:00: Disponible  , [00:00 - 10:00; Disponible 100:00 - 14:00: Dispanible

06:00 - 10:00: :00 - 14:00: 14:00 - 18:00:

(2847487)FORMACION (2771212)FORMACION (2876150)FORMACION

MESTRE 2 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE I1

10:00 - 18:00: Disponible 14:00 - 23:59: Dispanible :00 - 22:00:

18:00 - 22:00: - (2868117)FORMACION

(2921874)FORMACION TRIMESTRE 11

24/06/24 [25/06/24 [26/08/24

100:00 - 06:00: Disponible  [00:00 - 10:00: Dispanible 100:00 - 14:00: Dispanible

06:00 - 10:00: 10:00 - 14:00: 14:00 - 18:00:

(2847487 (277 (28781

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE II

10:00 - 18:00: Disponible 14:00 - 23:59: Dispanible :00 - 22:00:

18:00 - 22:00: - (28681 17)FORMACION

(2921874)FORMACION TRIMESTRE [T

JUEVES

poros/as

lpe/os/24
 |00:00 - 23:55: Disponible

13/08/24
4 (00:00 - 23:59: Disponible

20/08/24
a [00:00 - 23:56: Gisponible

[27/08/24
 |00:00 - 23:59: Disponible

VIERNES

B1/us/za

lo7/os/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 10:00:
(2847478)FORMACION
TRIMESTRE IT

10:00 - 14:00:

(2847487 )FORMACION
TRIMESTRE 2

14/08/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 10:00:
(2847478)FORMACION
TRIMESTRE IT

10:00 - 14:00:

(2847487 )FORMACION
TRIMESTRE 2

B1/os/2a

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 10:00:
(2847478)FORMACION
TRIMESTRE 1T

10:00 - 14:00:
(2847487)FORMACION
TRIMESTRE 2

28/08/24
00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 10:00:
(2847478)FORMACION
TRIMESTRE II

10:00 - 14:00:
(2847487)FORMACION
TRIMESTRE 2

SABADO
DOMINGO

D1/06/24
00:00 - 23:59: Disponible

p2/06/z4
00:00 - 23:59: Disponible

be/os/z+
a (0000 - 23:59: Disponible

l pperos/z4
00:00 - 23:59: Disponible

15/06/24
u [00:00 - 23:58: Dispanible

l 16/08/24
00:00 - 23:59: Disponible

p2/08/24
a [10:00 - 23:53: Disponible

l p3jos/2a

00:00 - 23:59: Disponible

2s/os/24
00500 - 23:59: Dispanible

l poros/z4
00:00 - 23:59: Disponible

En -LMS se encuentra:

-Programa de
formacion

-Proyecto Formativo
-Planeacion

pedagdgica GFPI- F-
134.

-Guia de aprendizaje
GFPl — F — 135 de Ila
fase

-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Captura de pantalla
Diagramador
generado por SOFIA
PLUS (mensual).



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

Captura de pantalla Asistencia mes anterior.

[} Versién: 1
SENA 28 de marzo de 2023
Documento de trabajo
N Captura de pantalla
Proceso Formacion Profesional Integral
Formato Registro de Asistencia docu mento de
Nombre del Instructor: \E NARANJO \irama de formac760 TALENTO HUMANG Numero de ficha: 2876159
= Nombre del aprendiz o [Porumente | 24/04/202 |  8/05/2024 + | 15/05/202¢ - | 22/05/202{ - | 29/05/202{ - | 5/06/2024 - | OBSERVACION - asistencia
' |LINA ESMERALDA VARGAS RAMIREZ 1000032852 X X X X X
FN T — rE | x X X ;i X entregado por la
* |ERIKA LIZETH BONILLA MARIN 10068463763 X X X X . .z
1| ¢ |LAURA SOFIA PERARANDA VALENCIA 1008491281 X X X X X X CoordlnaCIon
> |ANDY DUVAN CAICEDO SEGURA 1007693402 X X X X académ ica
¢ |JUAN DIEGO GIRALDO CHAVARRIA 1036284492 X x X X x X :
" |TATIANA CARAVERAL VALENCIA 1112676703 X X X X X X
* |JUAN ESTEBAN VILLANUEVA VASQUEZ 1113037505 x X x x x X
° |KAREN DAHIANA MARIN HENAO 1113593220 X EXCUSA CORREQ X x X X
1| |VALERIA MONTES VELASQUEZ 1117016302 X X X X X X
" |LAURA DANIELA SANDOVAL RESTREPO 1117351872 X X X X X X
s
I T AL D
OO
_ N
Firma del instructor Firma del Vocero
D Entrega del taller a realizar en la formacion virtual: Katerine Naranjo Villada - Outlook - Trabajo: Microsoft Edge - o X
(i) aboutblank S
_ _ _ Evaluar a los
1J Himinar & Archivar (@ Informar <\ Responder &, Responder atodos > Reenviar @_ Zoom g & [ (=) )
aprendices durante el
Entrega del taller a realizar en la formacién virtual ~ prOCeso de formauon
articipar en los
Sofia Albarracin <sofialopez292005@gmail.com> © « &« ~ i y p p
SA N s
Para: Katerine Naranjo Villada Mié 29/05/2024 20:59 com IteS.
© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 27/05/2034 20:59 E n el p resente info rme
A Este remitente sofialopez292005@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente se eVi d en Cia con

o docx LIZ-1.docx “
62 KB

No suele recibir correos electrénicos de sofialopez292005@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenas noches instructora Katherine naranjo la presente es para la entrega del taller,soy la aprendiz Maria sofia albarracin Lopez del programa Gestién

Empresarial de la ficha 2847487

€ Responder 7 Reenviar
1. Mencione tres aspectos a tener en cuenta en la redaccion de la mision de la empresa
* Enfoque en la Sostenibilidad y Responsabilidad Ambiental

La mision debe reflejar un compromiso con practica y con el medio Esto
incluye el uso de métodos de control de plagas que minimicen el impacto ambiental, el uso de productos no
téxicos o ecoldgicos, y laimplementacién de politicas que promuevan la conservacion del ecosistema

«  Orientacién al Cliente y Calidad del Servicio

La mision debe subrayarla orientacion al cliente y 1a blisqueda constante de |a excelencia en el servicio. Esto
incluye la atencién ada, la rapida alasnec de los clientes y la implementacion
de soluciones efectivas y duraderas que aseguren su satisfaccion

« Compromiso con |a Seguridad y la Salud:

Esfundamental que la mision resalte el compromiso de 1a empresa con |a seguridady |a salud de sus clientes
y empleados. Esto implica |a utilizacion de productos seguros, capacitacion continua del personal en el
manejo adecuado de sustanci imicasy la de procedir que garanticen un entorno seguro.

2. A qué nos referimos cuando hablamos de que “Es entendido como el suefio que Ia organizacion anhela”
«+ Innovacion y Excelencia en el Servicio.

Lavision puede enfocarse en alcanzarla excelencia en el servicio al cliente y en |a innovacion constante para
ofrecer soluciones mas efectivasy seguras.

Captura de pantalla de
valoracién de
actividades por fase.




SENA

7/.:V Outlook Q Busca B 8 5 @ Katerine Noranjo n

Katerine Naranjo Villada

Q) Inicic

£3 Mis archivos

ympartido

Favoritos

@ Pape

a de reciclaje

Examinar archivos por

J Reunione:

Accaca ranidn

TGO GESTION EMPRESARIAL

Nombre

) GFPI-F-023 Sequimiento y

CHA 284748

Katherine N.

o

Modificado Modificado por

Jacion etapa produc Ha: ) K 3

anjo > 9. Etapa productiva

Tamafio de arch... Compa

Captura de Pantalla del
formato GFPI-F-023 en
la carpeta Evaluacion y
Seguimiento de etapa
Productiva el cual
reposa en el Drive
asignado por
coordinacidn
académica.

No se participa en el alistamiento, ejecuciony evaluacion del proceso de induccidéna la
Formacién Profesional Integral.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporie: 910572027
Ficha de 2068117
Cogigo: Titz005
Versién: 101

Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Estado de la Ficha e EN EJECUCION

Fecha Inicio: 07112023
Fecha Fin 08/1112025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATINOAWERICANG DE ESPECES MENORES

Tipd v [NGmero de v [Nombre | » |Apellidos + [Estado T[Competencia + [Resultado de Aprendizaje T[uiciode | v [Funcionario que registro el juicio | T
CC [1066023%1 |STEFANA |CEBALLOS PUERTA  [EN FORMACION [2613 - DEFINR NECESIDADES DE NFORWACION DE LA 156257 - ESTABLECER EL SISTEWA DE INFORMACION DE | APROBADO CC 38753277 - KATERIE NARANIO
(GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS. |LA GESTION DEL TALENTO HUWANO DE ACUERDO CON LA| ViLLADA
T [1110291256 |ANGHELA |SANTACRUZ MONTOVA [EN FORMACION [2819 - DEFINR NECESDADES DE NFORMACION DE LA [156267 - ESTABLECER EL SISTEWA DE INFORWACION DE | APROBADO CC 38753277 - KATERIE NARANIO
SHARAY (GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS: |LA GESTION DEL TALENTO HUIWANO DE ACUERDO CON LA| VILLADA
Swssizne ac i s oo s o Anaaianan e s cuonse
CC [1112083485 |RATHERYN |ESPNAL S0TO S - DEFINR NECESIDADES DE NFORNACION DE LA __|156267 - ESTABLECER EL SISTEWA D INFORWACION DE | APROBADO CC 35783277 - KATERNE NARANIO
noRIANA STION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS |LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA ViLLADA
L nwacizac oc i s on v AnweTaninoc s cuones
CC [1112102266 |CATHERINE DEFINR NECESDADES DE NFORMACION DE LA [156267 - ESTABLECER EL SISTEWA O INFORWACION DE | APROBADO CC 35753277 - KATERIE HARANIO
(GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS: |LA GESTION DEL TALENTO HUIWANO DE AGUERDO CON LA| ViLLADA
s nei s o o s B T S
720 == HOLGUIN GORDLLO 2515 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA__ | 156287 - ESTABLECER EL SISTEIA DE INFORMACION DE | APROBADO CC 38793277 - KATERIE NARANIO
| (GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS. |LA GESTION DEL TALENTO HUIWANO DE ACUERDO CON LA| ViLLADA
S oo AnwiTiansinne s cionce
CC 1114062915 [ANGE RODRIGUEZ VARGAS 2515 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE A | 156257 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE | APROBADO CC 38753277 - KATERIE NARANIO
) caroLNA (GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS |LA GESTION DEL TALENTO HUIWANO DE ACUERDO CON LA| ViLLADA
CC 1115088710 [NA CORRALES LBREROS 2515 - DEFINIR NECESIDADES DE NFORMACION DE A __| 156287 - ESTABLECER EL SISTEIA DE INFORMACION DE | APROBADO CC 38753277 - KATERIE NARANIO
| MARCELA (GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS: |LA GESTION DEL TALENTO HUIWANO DE ACUERDO CON LA| ViLLADA
CC [111626065 [DIANA FARRA COLORADO 2615 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA__ | 156257 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE | APROBADO CC 35783277 - KATERNE NARANIO
| [ALEIANDRA (GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS. |LA GESTION DEL TALENTO HUWANO DE ACUERDO CON LA| ViLLADA
nwscurae oe 1 s on o v o oouimunen og e cipnge s
CC 1116264398 |ANGE HENAD ARAS EN FORWACION _[261 - DEFINR NECESIDADES DE NFORMACION DE LA [156267 - ESTABLECER EL SISTENA DE INFORIWACION DE | APROBADO CC 38753277 - KATERIE NARANIO
) VANESSA STION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS |LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA VILLADA
Swssazne ac i s oo o o Anasayanan e s cuonse
CC [1116274359 |CARLOS |LOZANO TRIANA DEFINR NECESIDADES DE NFORMACION DE LA__ [ 156287 - ESTABLECER EL SISTEWA DE INFORWACION DE | APROBADO CC 38783277 - KATERINE NARANIO
2 6ERTO (GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS. |LA GESTION DEL TALENTO HUIWANO DE ACUERDO CON LA| ViLLADA
[VICTORA | BLANDON CALERO |EN FORMACION _|2615 - DEFNR NECESIDADES DE NFORNACION DE LA [156267 - ESTABLECER EL SISTENA DE INFORIACION DE | APROBADO CC 35753277 - KATERIE HARANIO
) Lucis (GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS: |LA GESTION DEL TALENTO HUIWANO DE AGUERDO CON LA| ViLLADA
CC_ [1117356862 [ESTEFANIA | CARDONA UNAS EN FORMACION 281 - DEFINR NECESIDADES DE NFORMACION DE LA |156267 - ESTABLECER EL SISTEA DE INFORIWACION DE | APROBADO CC 38783277 - KATERIE NARANIO
| (GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS. |LA GESTION DEL TALENTO HUIWANO DE ACUERDO CON LA| ViLLADA
cC SOLIS VELASQUEZ __|EN FORWACION _|2513 - DEFINIR NECESIDADES DE NFORMACION DE LA __ | 156257 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE | APROBADO CC 38753277 - KATERIE NARANIO
) (GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS |LA GESTION DEL TALENTO HUIWANO DE ACUERDO CON LA| ViLLADA

Presenta reportes
estadisticos generado
s del aplicativo SOFIA
Plus y los registros
inherentes al proceso
de formacion
definidos por el SENA
reposan en el -LMSy/o
en el Drive asignado
por coordinacién:

- Captura de pantalla
de Juicios evaluativos
de las fichas
asignadas.




SENA

2615240

2615240 -
2615240 -

& 8 &8 8

26

2868117

2868117 -
2868117 -

2868117

2868117 -
2868117 -

2868117

40 -
2615240 -
2847478 -
2847478 -
2847478 -
2847478 -
2847478 -
2847478 -
2847487 -
2868117 -

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE NARANJO VILLADA

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2847487 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR. OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

ROTACION ¥ METODOS DE MANEJO.

ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

22005124 14:49

C

Page 1 of 15

ias - Aprendices por Ficha

FICHA v INSTRUCTOR
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANIO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANIO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA

- GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
- GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA

GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANJO VILLADA

CC - 1112148468
€C - 1116265107
€C- 1116265107

CC - 1010135269
CC - 1010135269

TI - 1116070678
CC - 1007753089
CC - 1117014232

CC - 1116235834
CC - 1193209899
©C - 1193209899
CC - 1116258360
CC - 1116722561
CC - 1037648034
CC - 1037648034
CC - 1037648034
TI- 1110291256
€C - 1114062915
CC - 38791382
CC - 1114061590
CC - 1114061590

APRENDIZ .
ALLZON YULLETH GALEANG

03042024 03/042024
CKRTTR anvres axxovave = &
sorkpn 06032024 060372024
CRAMHAR R o axxovave ot 0ia0s
U 03042024 03042024
ey LB 03042024 03042024
EROE R £ as0rA ORTEGA e e
R 151032024 15032024
LUZ CARIME SALAZAR GOMEZ 201032024 20032024
MARIANA RICARDO CEDERO 03042024 0304204
MARIANA RICARDO CEDENO 06032024 06032024
SAKA DANLELA MONCAUA - -
RETANCIR 03/042024 03042024
DANA MELISSA MORA ALARCON 080372024 08/032024
DANIELA GIRALDO HERNANDEZ 080372024 08032024
HEALEY CAICEDO SOLIS 03042024 03042024
ISABELA ERAZO BEJARANO 03/042024 03042024
ISABELA ERAZO BEJARANO 01032024 01032024
e {;ﬁ,‘i*\”’“ e 01032024 01032024
BEDTVRRessa puLio . N
DUCHARA 08032024 08/032024
ANDREA DUQUE MONEDERO 11032024 11032024
ANDREA DUQUE MONEDERO 12032024 1203204
ANDREA DUQUE MONEDERO 1903204 19032024
L SMAKAY EANTALKUZ 11032024 11032024
mrire o R 10032024 10032024
t.\'s{-\.-\LLlA.\DK.'\MAKH.\LL 12032024 12032024
CASTARENA 203720 2003202
JEISON HOLGUIN GORDILLO 02042024 02042024
JEISON HOLGUIN GORDILLO 11032024 114032024

FECHAINICI",  FECHAFIN .

CANT.
HORA!

PO P 1P [P RS PR Y PR P P (PRSP Y (P P [P PR P B [ P [P P

JUSTIFICACION
NO ASISTE
NO ASISTE
NO ASISTE
NO ASISTE
NO ASISTE
CITA MEDICA
NO ASISTE
NO ASISTE
NO ASISTE
ENFERMEDAD
CITA CONTROL MEDICO
HOSPITALIZADA
ENFERMA
ENFERMA
ENFERMA
NO ASISTE
NO ASISTE A FORMACION
NO ASISTE
NOASISTE
ENFERMA
INCAPACIDAD
ENFERMA
NO ASISTE
NO ASISTE

Captura de

Informe

apoyo a la formacion
(reporte de tiempos).

Se evidencia

Captura pantalla de

inasistencias

aplicativo Sofia Plus
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L)
2% Outlook Q Buscar B @ B 0 @© ©Q KterineNaanjo a
Participa en equipos
° @ Compartir G Copiar vinculo B3] Anadir acceso directo a Mis archivos | Descargar IF Organizar v~ @D Detalles de desa rroIIo
iz =+ > COMERCIO Y SERVICIOS > 13. DESARROLLO CURRICULAR > TGO GESTION EMPRESARIAL > FICHA 2847487 Katherine Naranjo Ccu rriCu|ar pa ra e|
o) seguimiento,

N  Nombre + v Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad . ., .,
=] actualizacion y gestion
SS & 0. Programa 12/8/2023 Diana Lorena Gonzale: 1 elemento & Compartido Desa rro”o Cu rrICU Ia r.
; L& 1.Plan de Trabajo 12/8/2023 Diana Lorena Gonzale: 1 elemento &3 Compartido E n el p resente info rme

O B8 2oyecoFomative @ fr 12003 Diana Lorena Gonzale: 2 elementos & Compartido se evidencia Captura
v
% ] Planeacién Pedagégica 12/8/2023 Diana Lorena Gonzale: 4 elementos &3 Compartido de pa nta ”a del
Z desarrollo  curricular
& 4. Fase de Andlisis 12/5/2023 Juan Felipe Chamorro 4 elementos & Compartido . .
@ realizado a la ficha y el

L& 5. Fase Planeacion 12/8/2023 Diana Lorena Gonzale: 4 elementos &3 Compartido Cual reposa en el Drlve
it & 6. Fase Ejecucion 12/8/2023 Diana Lorena Gonzalei 4 elementos 3 Compartido asignado.

- 7. Fase Evaluacion 12/8/2023 Diana Lorena Gonzale: 4 elementos &3 Compartido

Captura de Pantalla

reunion pedagogo
elaboracion guia
aprendizaje equipo
ejecutor Gestion

Talento Humano.

9 may 2024 8:13:22
2459 Carrera 24a Tulué Valle del

Captura de Pantalla
reunién elaboracién
guia aprendizaje
equipo ejecutor
Gestion Empresarial.
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Cadga
oFPLF-025

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacién aplicacién procedimiento ej

i6n de la formacién profesional

Numero de Ficha académica;

2B4T48T

Instructer asignade a la ficha académica

KATERINE MARANJC VILADA

Programa de Formacion

TECHOL EM GESTICM EMFRESARIAL

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
81 NO Detalle de la
Algunos instructores del eqUIpo
La planeacién de las actividades de sjecutor faltan por cargar las.
1 aprendizaje del prooeso formativo esta i Evidencia Drive de la ficha |actividades comespondientes en el
basada en el desarolio curricular del programa drive de Ia ficha, ya se solicité
nuevar la actividad por coreo
o= =tn
- Los aprendices matriculados se encuentran X iados 3 |a ruta, se verifica
2 |asocisdos a la ruta de formacisn. que los aprendioes estan
matriculados en la ficha.
SEE
En of Smbrnie G2 Sprendess
Las novedsdes del ambients o materisles de asignado a la ficha, 1o se
3 |formacién presentados se reportan en &l x evidencié situaciones 2
formate GFP-F-021{cuando apique) reportar por el equipo de
ecucidn de ls formacidie
El plan de trabajo concertado con &l aprandi
4 |pera ol desanciic g la ruta d= sprendizsie M Evidencia Drive de la fichs
contiens los lineamientos establecidos en la (tabla )
guia de proceses formativos GFFI-G-013
En las actividades de aprendizaje formuladas Se evidencia ambientes de sprendizsje sxistentes,
& |enls Guis de aprendizaje se evidencia el uso X jes y materiales de 12 necesidad de
= o= tos ambientes y materiales definidos para formacitn en las guias 9& [ jyar 2 cabo su sjuste y
el programa de formacién aprendizaje. -
Sevaia s E=)
trimestre y ks encusntros de
La formacién que imparte &l instructor socialzacién con el equipe
& |comesponde al programa de formacin y al * ‘sjecutor sirven pars
(desarrollo curricular dal mismo. roalimentar sobre el
desarrollo de la formacién, asi
mismo se hace
Aplica los recursos didécticos establecidos en e :
7 |el desarrolio curricular 42l programa de x S valids Iz informacidn en 2|
i portafoiic de cada instructor
formacién
Los planes de mejoramients son Al momento en 1a ficha no se
8 implementados de acuerdo a los lineamientos. han implementado planes de
institucionales mejeramiento
El resuttado del seguimiento d s stapa Aiin no aplica dado que s
% |productiva se registra en &l formato GPI-F-023 aprendices se encustran en

{cuando apiique)

fase de analisis

Captura de Pantalla
reunidon Coordinador
Comercio y Servicios.

Captura de pantalla
lista de chequeo
Desarrollo
Curricular
entregado por el
equipo pedagdgico
del Centro de
Formacion.
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Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados.

°
; Busca - » ) ey o s
A\ OneDrive O Buscar Q& & 7 Katerine Naranjo ﬂ

roordacademica9125

[ Compartir G Coplar vinculo B3] Anadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar L Descargar [F Organizar v = v @ Detalles

COORDINACION PAOLA A. RESTREPO > KATERINE_NARANJO_VILLADA > INFORME MENSUALES &

23 coordacademicad125

22 Nuestros archivos ™ Nombre Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch.. Compartir Activi
& INFORME MENSUAL ABRIL 3 de abr Katerine Naranjo Vill: 2 elementos Compartic
& INFORME MENSUAL FEBRERO de febrero hn Hader Mejia Mar

& INFORME MENSUAL MARZO 10 de marz¢ Katerine Naranjo Vi element Compartid

& INFORME MENSUAL MAYO de may Katerine Naranjo Villac 1 element 3 Compartid

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il y
debidamente
revisados y aprobados
por el Supervisor de
contrato, en el Drive
asignado por
coordinacién
académica.

ACTIVIDAD SISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA FICHA 2921874 @ Publica
©) Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 25/05/2034 18:51

ﬁ Katerine Naranjo Villada
& Para: Kateryn Varon Correa

Buenas tardes,

Adjunto actividad para ser desarrollada y socializada en nuestro préximo encuentro formativo. Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

o Si.st-ema de ‘ /\_ . 5
7AV Bibliotecas -
Bases de datos o

Queridos Aprendices, en el siguiente link del
Sistema Nacional de Bibliotecas encontrardn
en la base de datos de Legis el articulo “La =
importancia de os equipos

: ¢CO6mo ap
méximo?. A este articulo deberdn darle
lectura y lo_socializaremos en nuestra
proxima formacion.
— = legh

La importancia de los equipos
intergeneracionale: chaarlos al

4 macima?

“Sigue leyendo. Es una de las mds maravillosas
aventuras que cualquier persona puede tener.

(Lloyd Alexander)”

L importancia de s squipes imargeneracienaies (Céme
cprocnro e

Laimportancia de los equipos intergeneracionales: ;Como aprovecharlos al maximo? | Gestién Humana (sena.edu.co)

Cordialmente,

@ Katerine Naranjo Villada
SENA Centro Latinoamericano de Cspecies Menores

N

Captura de pantalla de
evidencia de actividad
planteada para
desarrollar en el
Sistema de Bibliotecas
SENA para analizar en
formaciéon con los
aprendices.

10

No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas por el centro de

formacidn y/o relacionadas con el proceso de formacidn profesional integral.
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({ ® @O | ConeaKatern X | @R OnoDrive:Kate X | @ FICHAZ847487 X | § SORAPhs X & SIGEPI-Hoir X O ComosiKATER X | + - & X
(A o) | [ | |
11 & G & hipss/wwwfuncienpublicagov.co/acceso-directo-hu/ QA m o= @ B - O
SIGePIl 1 G e
e . Captura de Pantalla
SIGEP Il - Hoja de Vida e . .
= revisién Hoja de vida
Nombew:  Kaerine Nazanjo Vilads 9
e S . SIGEP Il
Ferha de Nacimieran 3 Comen Bectenico Personal (Principal] bt 5ol o °
-1

V Encuentro
Pedagégico
23 may 2024 8:07:00

#37-23 Carrera 47 Tulua Valle del
Cauca

Captura de pantalla de
\Y Encuentro

Pedagodgico.

Apoyo divulgacion
en sede oferta
académica.
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
ks dn s
Version gl Programa
1.1 Cantro de Formacisn: ICENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 1.2 Regional: REGIONAL VALLE
RPLICACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES OE A UNIDADES DE NEGOGIO REALES O SIWULADAS EN EL AREA DE INFLUENGIA DEL
1.3 Nombra del proyocto: CLEN]
| quo da respuesta:
1.5 Tiempo estimado de.
otecucion del proyecto (meses): |24
b ey e [centol de SENA CLEM Tulud y [ el Etapa Productiva.
f - Proces Tecirsos Tecnologicns, Estralegias, Organizacn, Cultura y Cima
busqueda Organizacional, Empoderamiento, Taken
ospecificos ol proyecto: &
1.8 Nimero total de resultados resunaces ae
de aprendizaje del programa de 82 °
formackin:
propecto: ey
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
[p—.

HOMERO ALFONSO DUQUE

[EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR  |CENTHO LATINOAMERICANO DE ESPECIES  |ReGIONAL VALLE

KATERINE NARANJO

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CENRRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES  |pe GIONAL VALLE

DIANA MARCELA HERNANDEZ

-CONTADOR PUBLICO [CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
ORES

REGIONAL VALLE

MARIA AMPARO ARROYAVE

|ADMINISTRADORA FINANCIERA [REGIONAL VALLE

EDITH ACERO

|ADMINISTRADORA DE EMPRESAS [REGIONAL VALLE

FANNY MARIN

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS [REGIONAL VALLE

ANGELA MARIA JIMENEZ

|ADMINISTRADORA DE EMPRESAS IREGIONAL VALLE

YULY VANESA DAVILA INGENIERA INDISTRIAL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES.  |REQIONAL VALLE
MENORES
FROGAAMAOOM IO TRMESTRE CEICE 5 OE <8, 419 OE AMOEL 40 ek
= r—n o

Participacion  con
ficha asignada en
evento

afrocolombianidad

Actualizacion de
proyecto formativo y
cambio para la ficha
2847487 Tecndlogo
en Gestion
Empresarial.

Captura de pantalla
de la asignacién
como gestor de la
ficha 2847487
Tecnologo en
Gestién Empresarial




